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647510  BSWhumCC5020 Seat No :__________ 
B.S.W. Semester - 5 (CBCS) Examination  

March/April– 2019 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (CORE) 

 
Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1 નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા ંજવાબ આપો          (10) 

(1) માિવસસંાધિ સચંાલિિો ખ્યાલ આપો.  

અથવા 

(1) માિવશક્તિ આયોજિિી જરૂરીયાિ.  
પ્રશ્ન-2 નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા ંજવાબ આપો          (10) 

 (2) ‘SWOT ANALYSIS’સમજાવો.  
અથવા 

(2) કમમચારી સચંાલિિી ભનૂમકા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-3 નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા ંજવાબ આપો.         (10) 

 (3) કામગીરી મલૂયાકંિ નવશે સમજાવો.  
અથવા 

(3)   આંિરરાષ્ટ્રીય શ્રમ સસં્થા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-4 ટ ંકિોંધ લખો. (સાિમાથંી કોઇપણ પાચં)         (25)  

 (1) કામગીરી મલૂયાકંિિા ંહતે  ઓ 
 (2) બોિસ નવશે માહહિી આપો 
 (3) સગંહિિ ક્ષેત્રિા ંકામદારોિી સમસ્યા.  
 (4) માિવ સસંાધિ વ્યવસ્થાપિન  ંકાયમક્ષેત્ર 
 (5) પે્રરણાિો ખ્યાલ આપો.  
 (6) ય .એિ.ઓ અિે માિવસસંાધિ સચંાલિ–સમજાવો.  
 (7) વૈનિકરણ અિે માિવસસંાધિ સચંાલિ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-5 ટૂંકમા ંજવાબ આપો. (સાિમાથંી કોઇપણ પાચં)        (15)  

 (1) પે્રરણાિો અથમ આપો.  
(2) કાયમનવશ્લેષણ એટલે શ ? 
(3) કામદારિો અથમ આપો.  
(4) કામગીરી મલૂયાકંિિો અથમ આપો.  
(5) બદલી એટલે શ ? 
(6) બઢિીિો અથમ આપો.  
(7) વેિિ એટલે શ ? 
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English Version  

Que-1 Write essay types answer of the following question.      (10) 

1. Explain the concept of human resource management  

OR 

1. Needs of Human resource Planning.  

Que-2 Write essay types answer of the following question.      (10) 

2. Explain the “SWOT ANALYSIS” 

OR 

2. Explain the role of personnel management.  

Que-3 Write essay types answer of the following question.      (10) 

 3.   Explain about the performance appraisal.  

OR 

 3.   Explain the International Labour Organization.  

Que-4 Write a short notes (Any Five)        (25) 

 1.   Performance appraisal objectives 

 2.    Give the information about Bonus. 

 3.   The problems of organization sector workers. 

 4.   Scope of Human Resource Management 

 5.   Give the concept of motivation. 

 6.   Explain about UNO and HRM 

 7.   Explain the Globalization and HRM 

Que-5 Give the short answer (Any Five)        (15) 

 1.   Give the meaning of Motivation 

 2.   What is Analyzing Work? 

 3.   Give the meaning of workers. 

 4.   Give the meaning of performance appraisal.  

 5.   What is Transfer? 

 6.   Give the meaning of Promotion. 

 7.   What is Wages?  
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